
 

 

 ؟شودمیشیوه انجام کارها  موجب تغییر چگونهکرونا 

 
 است. متحول کرده در سراسر جهان را وکارهاکسبعملکرد گیر است که در حال حاضر یک بیماری همه 91-ویروس کرونا یا کووید

تواند یمکار کردن در عصر دیجیتال  نحوهها است و گیر در حال تغییر بیزینسکه چگونه یک بیماری همهموضوع  این برنگاهی 

 تا حدی مشکل را برطرف کند.

 دانشمندان و ویروس. این اندگرفته قرارگیری ویروس کرونا همه تأثیرتوان گفت همه افراد تحت راحتی میدر این مرحله، به

 ، اما این ویروس بسیار پیچیده وباشنددرمان یا واکسن احتمالی برای این بیماری  دنبال تر بهرا واداشت تا هرچه سریعمحققان 

 مقاوم است.

و، همگی مانند سیاتل و سانفرانسیسک متحدهایالاتهایی از اسپانیا و بخش یابد. ایتالیا، ایران،گسترش میبسیار سریع  91-کووید

 ؤثرمخوبی اجرا شوند، ایم که وقتی این اقدامات بهای برای مهار شیوع این بیماری در پیش گرفتند. ما متوجه شدهاقدامات ویژه

روس را وی گسترش اینسریع جلوی  نسبتاً ندتوانبا اقدامات قاطع و قوی، میجوامع که  گفت گونهاینتوان پس می. خواهند بود

 .بگیرند

ن ای شیوعمشابهی برای کاهش اقدامات پیشگیرانه  اما عادی متفاوت است آنفلوانزای اگرچه این ویروس با سرماخوردگی یا

، ماندن در خانه یا های غیرضروریو تجمع دوری کردن از تماسها، لازم است. این موارد شامل شستن مداوم دست بیماری

منابع موثق مانند ویروس و پیگیری آخرین هشدارها و خبرهای علمی از طریق  شیوعهای دیگر برای کاهش سرعت محدودیت

 یا متخصصان سلامت است. مرکز کنترل بیماری



 

 

ر بیشتری د افرادهای مدرن، ماست. به لطف فناوری و زندگیماهیت کار در حال تغییر طور خلاصه باید گفت این وضعیت به

 فعالیت خود ادامه دهند.ه ب جهان این توانایی را دارند تا بدون از دست دادن توانایی کار و درآمدزایی،

 ارهاشیوه انجام کتغییر 

 
 خواهند در خانه بمانند.از کارمندان میها برای جلوگیری از انتشار ویروس است زیرا بسیاری از شرکت «هنجار جدید» ورکاری یکد

آمدن به دفتر، از خانه  جایبه خواهند)و سراسر جهان( از کارمندان خود می متحدهایالاتها در سراسر در حال حاضر، شرکت

 هم همین کار را کرده است. Viewpointکار کنند. 

کنند می ا کارههای سنگینی که با آنتوانند ماشینخط تولید یا مونتاژ نمیکنند. کارگران  دورکاریتوانند همه افراد نمی که البته

کارکنان بخش بهداشت و درمان یا  یااجرا کنند  خانهتوانند پروژه را در نمیهم را با خود به خانه ببرند. کارگران ساختمانی 

 Bureauآمار . خود را از خانه دنبال کنند ایحرفه هایفعالیت توانندنمی، افرادی که در خط مقدم مبارزه با این بحران هستند

of Labor Statistics هایفعالیتتوانند ها میآمریکایی درصد 71 ،7192و  7192 هایمیانگین سال بر اساسدهد که نشان می 

 انجام دهند. مؤثریبه نحو  خود را در قالب دورکاری

 و یریابان، مدیران و کارمندان ادارشندگان، بازاحسابدارها، متخصصان فناوری اطلاعات، فرو ازجمله، نفرها میلیون حالبااین

وزشی آم مؤسساتها و ها در کنار بسیاری از مدرسهتوانند با سهولت بیشتری دورکاری کنند. همه اینمیبسیاری از افراد دیگر 

 .کنندکمک  91-طور چشمگیری به کاهش گسترش کوویدبه جازی به فعالیت خود ادامه دهند وم طورتوانند بهمی

 



 

 

بینند در دهه راه دور آموزش می کنند یا ازمنابع موجود برای افرادی که دورکاری می وایده جدیدی نیست  دورکاریمفهوم 

 است. پیداکردهگذشته به طرز چشمگیری بهبود 

 آمدیدخوشبه عصر جدید دیجیتالی 

 
هایی مانند فضای ابری و ها را کاهش دهد، زیرا فناوریاین بیماری روی بیزینس تأثیرتواند خوشبختانه، زندگی در عصر دیجیتال می

 صورت مجازی انجام دهیم.دهند تا در هر جا که هستیم کارمان را بهاجازه می حمللقابی هادستگاه

 وجود داشت بسیاری های مدرنفناوریبود. در آن زمان،  H1N1ویروس  به علت 7111گیر جهانی در سال آخرین بیماری همه

ها توانستند اعضای گروه بیزینس. بخشیدمیها را بهبود و ارتباطات و همکاری آوردمیصورت دیجیتالی گرد هم را به افرادکه 

های اجتماعی به هم متصل کنند. پلتفرم Skypeهای ویدیویی مانند های آنلاین تحت وب یا راهخود را از طریق کنفرانس

برای بهبود کارایی  Gmailو  Outlook ،Yahooهای ایمیلی مانند . برنامهمورد استفاده بودند شدتبهو توییتر  بوکفیس

ا، هگذاری فایلبرای به اشتراک بسیاری های آنلاینبرنامه . همچنین در آن زمانهای جدیدی به برنامه خود اضافه کردندویژگی

 ها و موارد دیگر وجود داشت.مدیریت پروژه

، فضای ابری در 7191تر است. در سال راحت حاضر لحا ردورکاری دو الان این است که  7191، تفاوت بین سال حالبااین

 ها پذیرفته نشده بود.بیزینس عنوان یک روش دیجیتال برای فعالیتمراحل ابتدایی کار خود بود و هنوز در سطح جهانی به

 رار گرفته بر روی سرورهای شرکت ازهای مهم یا اطلاعات قبرای دسترسی به دادهمجبور بودند  احتمالاًچنین، کارمندان هم

ه هر کها را مجهز به ابزارهایی کرده . امروزه، فضای ابری بیشتر بیزینساستفاده کننداعتماد ( غیرقابلVPN) انپیاتصالات وی

 ایجاد کند.نقص است بی تقریباًکه محیط کاری مجازی خود را  در خانه تواندمی کارمند



 

 

، پایه و ایجادشدهکروسافت و آمازون یهایی که توسط گوگل، ماآنمانند در فضای ابری ها سازی دادههای ذخیرهارتباطات و راه

های مدیریت اسناد که برای صنایع مختلف های تحت وب و راه، از پروژهچیزهمههای ابری را فراهم کرده است. اساس سرویس

 های پیشرفته مانند تحلیل داده پیشرفته، هوشیتا فناور سازیهایی برای شبکهگرفته تا گفتگوی مجازی و برنامه شدهطراحی

 اهم گردد.رف هادادهاز قدرت پردازش سریع  گیریبهرهامکان اند تا ایجادشدهمصنوعی و موارد دیگر در فضای ابری 

که  شودمیاستفاده افزارهای یکپارچه و مبتنی بر فضای ابری نرم از ،پیمانکاری هایشرکت ازجملهتر مشاغل، بیش امروزه در

هایی که برای کارهای یک شرکت ضروری افزارها تمام داده. این نرمسازدمیممکن  هرکجا ازصورت مجازی را بهکارها  انجام

لازم ها گذاری آنها و اشتراکبرای دسترسی راحت به دادهکه  را و تمام ابزارهایی کنندمیجمع هستند را در یک فضای ابری 

 شوند.میگردش کار و تسریع ارتباطات  اتوماتیک سازیکنند و باعث فراهم مینفعان برای کلیه ذی است

دیگر وابسته به میزکار خود  و کارمندان توانند در مواقع موردنیاز دورکاری کنندشماری میاین بدان معناست که کارمندان بی

بلت و تاپ، تحملی مانند لپهای قابلاز دستگاه با استفادهتوان میرا  کاری روزمرههای . بسیاری از فعالیتدفاتر نخواهند بوددر 

بسیاری  به همین دلیل .دادراحتی از خانه انجام به شدند،طور که در محل کار انجام می، درست همانهای هوشمندحتی گوشی

 بور کنند.ع کرونااز بحرانی مانند دورکاری،  صورتبهانجام کارها  قرنطینه و حفظ شرایطتوانند با ها میاز شرکت

 انیمترجم: نرگس رضائ

 :منبع

https://www.viewpoint.com/blog/how-coronavirus-covid-19-is-changing-how-we-work-part-1 

https://www.viewpoint.com/blog/how-coronavirus-covid-19-is-changing-how-we-work-part-1

