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دیروز و امروز

CPU       : 3.5 MHZ

Memory  : 48 Kb
CPU       : 3.3 GHZ

Memory  : 4.0 Gb
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تغییر

تغییر در ابزار کار•
تغییر در شیوه انجام خدمات•
تغییر در گستره جغرافیایی•
تغییر در ابعاد•
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خدمات مهندسین به جامعه
CIVIL Engineers  CIVILISATION

تمدن نتیجه خدمات مهندسان است
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توسعه ناپایدار
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تاثیرگزارعوامل 

آینده

تکنولوژی

محیط زیست

جامعه
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تکنولوژی

محاسباتیابزار •
ظرفیت ذخیره•
دسترسی به اطلاعات و منابع•
دسترسی به نفرات•
•Cloud
هوشمندرباتهایهوش مصنوعی و •
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ارتاثیر تکنولوژی در شیوه ک

موقعیت جغرافیایی•
همه جا•

مدیریت منابع انسانی•
همه کس•

مدیریت دانش•
همه چیز•

حذف برخی مشاغل•
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محیط زیست

افزایش جمعیت•
گسترش طبقه متوسط•
فشار بر منابع•
تغییرات زیست محیطی •
•COP21

پایدارتوسعه •
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کارتاثیر محیط زیست در شیوه

فرصت های جدید کاری•
خواسته های جدید کارفرما•
گسترش خدمات•
نیاز به تنوع تخصص ها•

نیاز به خلاقیت•
بهترینهانیاز به جذب •
نیاز به تغییر شیوه آموزش دانشگاهی•
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تغییرات اجتماعی

تغییر جنسیتی•
تغییر نسل•

انسانی تر شدن خواسته ها•
«سرانه شادی ملی»•
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کارتاثیر تغییرات اجتماعی در شیوه

مدیریت منابع انسانی•
مشوقها•

چیدمان شرکت•
شیوه آموزش•
شیوه مدیریت•
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شرکتهای مهندسی آینده

:ابعاد •
خیلی بزرگ و بین المللی•
کوچک و بسیار تخصصی•

وابستگی کامل به تکنولوژی•
مدیریت نوین منابع انسانی•

جذب•
آموزش•
وریبهره •
مشوقها•

مدیریت دانش•
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شرکتهای مهندسی آینده

وجهیخدمات گسترده و چند •
یزیست محیط/ اقتصادی / نگاه اجتماعی •
خلاقیت در ارائه خدمات•


